
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
สรุปผลการดําเนินงานตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (Action Plan)  

ปงบประมาณ พ.ศ.2568  

ผลการดําเนินของตัวช้ีวัดและโครงการตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(รอบ 12 เดือน) ในภาพรวม 

 

แผนปฏิบัติการ ผลดําเนิการตาม
ตัวชี้วัด 

*ตัวชี้วัด ไมบรรลุ 

 
ผลการดําเนินงาน  

(กิจกรรม/โครงการ) 
*กิจกรรม/โครงการ ไมบรรลุ 

บรรลุ ไมบรร
ลุ 

ดําเนิน 
การแลว 

ไมไดดําเนิ
นการ 

แผนปฏิบัติการท่ี 1 S01 
29 ตัวชี้วัด  
33 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

25 4 - 
รอยละนสิิตมีผลสอบผานการวัด
ความสามารถทางภาษาตามเก
ณฑ  
-
รอยละนสิิตสอบผานประมวลค
วามรูรวบยอดทุกรายวิชา 
(รอบแรก) 
-
จํานวนรายวิชามีการจัดกิจกรร
มสงเสริมการสรางงานวิจัย/ 
นวัตกรรม 
- 
รอยละตนทุนตอหนวยของหลัก
สูตรตางๆ ลดลง 

30 3 
 
 

- 
โครงการพัฒนาอาจารยพยาบาล
ศาสตรมหาบณัฑติสาขาวิชาการ
พยาบาลชุมชน 
- 
โครงการปจฉิมนิเทศนสิิตหลักสู
ตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตส
าขาผูใหญฯ 
-
โครงการสัมนาหลักสตูรพยาบาล
ศาสตรมหาบณัฑติสาขาชุมชน 
3 
โครงการนีไ้มไดจัดแตไปเขารวม
กับโครงการอื่นท่ีเกี่ยวของ 

แผนปฏิบัติการท่ี 2 S02 
7 ตัวชี้วัด  
3 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

7   3 -  

แผนปฏิบัติการท่ี 3 S03 
5 ตัวชี้วัด  
4 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

5 
 

  4 -  

แผนปฏิบัติการท่ี 4 S04 
16 ตัวชี้วัด  
15 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

14 2 - 
รอยละขอมลูสําคัญครอบคลมุทุ
กพันธกิจ 
- 
รอยละตนทุนตอหนวยของหลัก
สูตรตางๆ ลดลง 

15 -  



แผนปฏิบัติการที่ 1 
SO1 พัฒนาความกาวหนาดานพยาบาลวิชาชีพดวยการศึกษาพยาบาลคุณภาพสูง ผานระบบนิเวศนวัตกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต 

เปาประสงค ตัวชี้วัด ผลการดําเ
นินงานตา
มตัวชี้วัด 

หนวยนับ เปาหมาย 
 ปงบประมาณ 

2568 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเ
นินงาน/งบปร

ะมาณ 

ผลการดําเนินงานของแ
ผนงาน/   

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผูรับผิดชอบโคร
งการ/  

ผูกํากับตวัชี้วัด 

SO1. พัฒนาความกาวหนาดานพยาบาลวิชาชีพดวยการศึกษาพยาบาลคุณภาพสูง ผานระบบนิเวศนวัตกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต 

Strategy1 พัฒนาการเรียนการสอนที่สงเสริมการศึกษาพยาบาลคุณภาพ (SC1, SA1, ST6, CC3, KC2, SOp2) 

1.1: 
ความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิตอยูในระดับ 4/5 
ภายในป 2569 7.1ข(1) 
 1.2: 80% 
ของบัณฑิตมีทักษะภาษ
าอังกฤษ B1 ขึ้นไป 
ภายในป 2569 7.1ข(1) 
 1.3: 
ระดบัความพึงพอใจขอ
งผูเรียนในบรรยากาศกา
รเรียนรู 4/5 ภายในป 
2568 7.1ข(1) 
 1.4: 
รอยละของผูเรียนจากก
ลุม lifelong learners 
เพิ่มขึ้นอยางนอยรอยละ 
10 ตอป 7.5-3 

LD 
จํานวนรายวชิาต
อหลักสูตรที่มีการ
ดําเนินการสอนร
วมกันจากตางปร
ะเทศ 7.1ค.27 

2 รายวชิา/
หลักสตูร 

1 AP1.1: 
พัฒนารายวิชา
รวมสอนกับเค
รือขายสถาบัน
จากตางประเท
ศ (LTP) 

***เชิญวิทยากรจากต
างประเทศรวมสอนใ
นรายวิชา พรภ102 

ม.ค.68 จัดการเรียนการสอนตาม
แผนทั้ง 2 รายวิชา 
และบรรลุตามที่รายวิชาก
ำหนดไว 

นางสาวนันธิยา  
รักซอน 
/รองคณบดีฝายวิ
ชาการและบริกา
รวิชาการ 



เปาประสงค ตัวชี้วัด ผลการดําเ
นินงานตา
มตัวชี้วัด 

หนวยนับ เปาหมาย 
 ปงบประมาณ 

2568 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเ
นินงาน/งบปร

ะมาณ 

ผลการดําเนินงานของแ
ผนงาน/   

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผูรับผิดชอบโคร
งการ/  

ผูกํากับตวัชี้วัด 

LD 
จํานวนนิสิตที่เขา
รวมโครงการแลก
เปลี่ยนระหวางป
ระเทศ 7.1ค.33-
35 

260 คน 80 *โครงการแลกเปลีย่น
ระหวางประเทศ 
(ประเทศเกาหลีใต) 
ในเดือน พ.ค -มิ.ย 68 
*โครงการแลกเปลีย่น
ทางวิชาการกับตางป
ระเทศ 
(ประเทศญี่ปุน) 
ในเดือน ก.พ. 68 
*โครงการแลกเปลีย่น
โครงการแลกเปลี่ยน
ทางวิชาการกับตางป
ระเทศ 
(ประเทศไตหวัน) 
ใน13-26 มกราคม 
68 

  มีนิสิตและอาจารยเขารว
มโครงการแลกเปลี่ยนผา
นระบบ online 
กับOsaka University  
ประเทศญี่ปุน จํานวน 20 
คน 
จัดกิจกรรมดําเนินงานใน
วันท่ี 21 ก.พ. 68  

LG 
รอยละนสิิตมีผลส
อบผานการวัดคว
ามสามารถทางภ
าษาตามเกณฑ 
7.2ก(2) 

74.5 รอยละ 100 *โครงการพัฒนาอาจ
ารยพยาบาลศาสตรม
หาบัณฑติ 
สาขาวิชาการพยาบา
ลชุมชน 
   
  

100,000 บาท 
   
   
   
   
   
  

-ไมดําเนินการโครงการ-  
โดยไดเขารวมการพัฒนา
คณาจารยประจําหลักสตู
ร 
ในโครงการพัฒนาอาจาร
ยประจําหลักสูตรพยาบา
ลศาสตรบณัฑิต เมื่อวันที่ 
3-5 มิถุนายน พ.ศ. 2568 

  



เปาประสงค ตัวชี้วัด ผลการดําเ
นินงานตา
มตัวชี้วัด 

หนวยนับ เปาหมาย 
 ปงบประมาณ 

2568 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเ
นินงาน/งบปร

ะมาณ 

ผลการดําเนินงานของแ
ผนงาน/   

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผูรับผิดชอบโคร
งการ/  

ผูกํากับตวัชี้วัด 

        **อบรมใหกับอาจาร
ยและบุคลากรท่ีเก่ียว
กับบัณฑิตศึกษาเรียน
รูภาษาตางประเทศ 
โดย Chinese 
center  
   

  ปการศึกษา 2568 
ยังไมมผูีเรยีนขาวตางชาติ 
(ชาวจีน) 
เขาศึกษาตอหลักสูตรพย
าบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
จึงไดมีการชะลอการเรยีน
รูภาษาจีนที่จดัโดย 
Chinese Center 
ทั้งน้ี 
อาจารยและสายปฏิบติัได
เขารวมโครงการอบรมภา
ษาจีนเพ่ือการสื่อสารในอ
งคกรเบ้ืองตน 
ระหวางวันท่ี 26-27 
พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
จัดโดยมหาวิทยาลัยศรีน
ครินทรวิโรฒ 
และอบรมภาษาจีนเบ้ือง
ตน จํานวน 60 ช่ัวโมง 
ระหวางเดือนมิถุนายน-
เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 
2568 
จัดโดยคณะพยาบาลศาส
ตร 

นางสาวทัศวรรณ 
ภมรนาค/ 
รองคณบดฝีายบั
ณฑิตศึกษาฯ 



เปาประสงค ตัวชี้วัด ผลการดําเ
นินงานตา
มตัวชี้วัด 

หนวยนับ เปาหมาย 
 ปงบประมาณ 

2568 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเ
นินงาน/งบปร

ะมาณ 

ผลการดําเนินงานของแ
ผนงาน/   

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผูรับผิดชอบโคร
งการ/  

ผูกํากับตวัชี้วัด 

         
***โครงการพัฒนาส
มรรถนะนิสิตสูความเ
ปนวิชาชีพการพยาบ
าล 
ประจําปการศึกษา 
2567  
 (นิสิตป 1 
เรื่องการเตรียมความ
พรอมสอบ SWU-
SET)  
 (นิสิตป 2 เรื่อง 
Cultural 
awareness) 

ม.ค.68 
  30,000 บาท 

ดําเนินการโครงการพัฒน
าสมรรถนะนสิิตสูคงามเป
นวิชาชีพการพยาบาล 
ประจําปการศึกษา 2567 
กําหนดการจดักิจกรรมพั
ฒนาสมรรถนะนสิิต ดังน้ี 
ป 1 อบรมเรื่อง How to 
ใชสื่ออยางสรางสรรค 
(วันที่ 11 ก.พ. 2568) 
ป 2 อบรมเรื่อง 
Worksjop Workjai 
Analyze Ethic News 
(วันที่ 4 ก.พ. 2568) 
ป 3 อบรมเรื่อง 
เคล็ดลับพิชิต SWU-SET: 
ปลดล็อกความสําเร็จในก
ารสอบภาษาอังกฤษ 
(วันที่ 26 ก.พ. 2568)  
 
ทั้งน้ี 
มีการจัดสอบประเมินสม
รรถนะรายช้ันป 
เพื่อเปนการประเมินควา
มรูและทักษะที่หลักสูตร
กําหนดไว 
ประจําปการศึกษา 2567 
ดังนี ้
ชั้นปที่ 1 
ประเมินเดือนพฤษภาคม 
พ.ศ. 2568  

นางสาวนันธิยา  
 รักซอน/ 
รองคณบดฝีายวิ
ชาการและบริกา
รวิชาการ 



เปาประสงค ตัวชี้วัด ผลการดําเ
นินงานตา
มตัวชี้วัด 

หนวยนับ เปาหมาย 
 ปงบประมาณ 

2568 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเ
นินงาน/งบปร

ะมาณ 

ผลการดําเนินงานของแ
ผนงาน/   

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผูรับผิดชอบโคร
งการ/  

ผูกํากับตวัชี้วัด 

นิสิตทุกคนผานการประเ
มิน 
ชั้นปที่ 2  
ประเมินเดือนมิถุนายน 
พ.ศ. 2568  
นิสิตทุกคนผานการประเ
มิน 
ชั้นปที่ 3  
ประเมินเดือนสิงหาคม 
พ.ศ. 2568  
อยูระหวางการประเมินผ
ล 

LG 
รอยละบณัฑติที่
ทํางานกับองคกร
ขามชาติหรือโรง
พยาบาลระดับมา
ตรฐานโลก 

5 รอยละ 5 *** 
กิจกรรมการตดิตามศิ
ษย 
เกาที่ทํางานขามชาติ
และการแลกเปลี่ยนเ
รียนรูกับรุนนอง 

ไมใชงบประมา
ณ 

อยูระหวางการสรุป 
1. 
ขอมูลศิษยเกาที่ทํางานขา
มชาต ิ
2. 
กิจกรรมรุนพี่ที่ทํางานขา
มชาติ 
แนะนํารุนนองท่ีจะสําเร็จ
การศึกษา 
เพื่อเปนแนวทาง/ทางเลือ
กหลังสําเร็จการศึกษา 

นางสาวนันธิยา  
รักซอน/ 
รองคณบดฝีายวิ
ชาการและบริกา
รวิชาการ 

LG 
รอยละนสิิตมีระดั
บความเขาใจควา
มแตกตางทางวัฒ
นธรรม 
(Cultural 

85 รอยละ 60      



เปาประสงค ตัวชี้วัด ผลการดําเ
นินงานตา
มตัวชี้วัด 

หนวยนับ เปาหมาย 
 ปงบประมาณ 

2568 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเ
นินงาน/งบปร

ะมาณ 

ผลการดําเนินงานของแ
ผนงาน/   

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผูรับผิดชอบโคร
งการ/  

ผูกํากับตวัชี้วัด 

awareness) 
ระดับด ี

LD 
รอยละนสิิตท่ีเขา
ระบบสารสนเทศ
ทําขอสอบที่เขาไ
ดตลอดชีพ 1 
ระบบ 

85 รอยละ 75 AP1.2: 
พัฒนารูปแบบ
การเตรียมควา
มพรอมนิสิตเพ่ื
อสอบใบประก
อบวิชาชีพใหผ
านภายในรอบ
แรก (LTP) 

***กิจกรรมหองเรียน
ตามประสงคเพื่อเตรี
ยมความพรอมการสอ
บข้ึนทะเบียน 

ม.ค. – มิ.ย.68 มีระบบใหนสิิตช้ันปที่ 4 
ทดสอบทําขอสอบเสมือน
จริง (ขอสอบออนไลน) 
เปดระบบ 
ปลายกุมภาพนัธ-
พฤษภาคม พ.ศ. 2568) 
เพื่อเตรียมความพรอมใน
การสอบประมวลความรูร
วบยอด 
และสอบขึ้นทะเบียนฯ 

นางสาวนันธิยา  
 
รักซอน/หัวหนาส
าขาวิชา 5 สาขา 



เปาประสงค ตัวชี้วัด ผลการดําเ
นินงานตา
มตัวชี้วัด 

หนวยนับ เปาหมาย 
 ปงบประมาณ 

2568 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเ
นินงาน/งบปร

ะมาณ 

ผลการดําเนินงานของแ
ผนงาน/   

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผูรับผิดชอบโคร
งการ/  

ผูกํากับตวัชี้วัด 

LD 
รอยละรายวิชาท
างการพยาบาลที่
ตองการจัดการเรี
ยนการสอน 
Active 
learning/ 
Simulation 

100 รอยละ 90 ***โครงการพัฒนาอา
จารยประจําหลักสตูร 
(กิจกรรมสัมมนาหลัก
สูตร) 

มิ.ย.68 
 70,000 บาท 

1. 
ดําเนินการจัดโครงการพั
ฒนาอาจารยประจําหลัก
สูตร ระหวางวันท่ี 3-5 
มิถุนายน พ.ศ. 2568  
2. 
ดําเนินการจัดโครงการสัม
มนาหลักสุตรพยาบาลศา
สตรบณัฑิต ระหวางวันท่ี 
16-18 มิถุนายน พ.ศ. 
2568  
3. 
ทุกรายวชิาทางการพยาบ
าลที่เปดสอนในปการศึก
ษา 2567 
มีการจัดการเรียนการสอ
นแบบ Active learning/ 
Simulation  

นางสาวนันธิยา  
 รักซอน/ 
รองคณบดฝีายวิ
ชาการและบริกา
รวิชาการ 

LG 
รอยละนสิิตสอบ
ผานประมวลควา
มรูรวบยอดทุกรา
ยวชิา (รอบแรก) 

12.04 รอยละ 75 ***โครงการเตรียมคว
ามพรอมนิสิตเพ่ือสอ
บวัดความรูเพ่ือขึ้นทะ
เบียนใบประกอบวิชา
ชีพการพยาบาลและ
การผดุงครรภ 
ชั้นหนึ่ง 

มี.ค.-พ.ค.68  
 95,000 บาท 

รอยละนสิิตสอบผานประ
มวลความรูรวบยอดทุกรา
ยวชิา (รอบแรก) 
คิดเปนรอยละ 12.04 

นางสาวนันธิยา  
 รักซอน/ 
รองคณบดฝีายวิ
ชาการและบริกา
รวิชาการ 



เปาประสงค ตัวชี้วัด ผลการดําเ
นินงานตา
มตัวชี้วัด 

หนวยนับ เปาหมาย 
 ปงบประมาณ 

2568 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเ
นินงาน/งบปร

ะมาณ 

ผลการดําเนินงานของแ
ผนงาน/   

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผูรับผิดชอบโคร
งการ/  

ผูกํากับตวัชี้วัด 

LD 
จํานวนรายวชิาที่
สามารถบูรณากา
รความรูกับ SDG 
BCG ESG 

13 จํานวนวิช
า 

0 AP1.3: 
บูรณาการควา
มรูในรายวิชากั
บ SDG BCG 
ESG (STP) 

    จํานวนรายวชิาที่สามารถ
บูรณาการความรูกับ 
SDG BCG ESG เทากับ 
13 รายวชิา 
(รายวชิาปฏิบัติทางการพ
ยาบาล) 

  

LG 
รอยละนสิิตมีคะแ
นน SDG 
awareness 
มากกวา 50 (เต็ม 
100 คะแนน) 

100 รอยละ 70 ***โครงการพัฒนาส
มรรถนะนิสิตสูความเ
ปนวิชาชีพการพยาบ
าล 
ประจําปการศึกษา 
2567 (นิสิตป 3 
เรื่องการบูรณาการ 
SDG BCG ESG ) 

ม.ค.68 
 30,000  บาท 

รอยละนสิิตมีคะแนน 
SDG awareness 
คิดเปนรอยละ 100 

นางสาวนันธิยา  
 รักซอน/ 
รองคณบดฝีายวิ
ชาการและบริกา
รวิชาการ 



เปาประสงค ตัวชี้วัด ผลการดําเ
นินงานตา
มตัวชี้วัด 

หนวยนับ เปาหมาย 
 ปงบประมาณ 

2568 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเ
นินงาน/งบปร

ะมาณ 

ผลการดําเนินงานของแ
ผนงาน/   

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผูรับผิดชอบโคร
งการ/  

ผูกํากับตวัชี้วัด 

LD 
จํานวนหลักสูตรไ
ดรับการรับรองจ
ากสภาวิชาชีพหรื
อนานาชาต ิ

1 หลักสูตร 
พยบ. 

1 AP 1.4: 
พัฒนาหลักสตู
รใหมีมาตรฐา
นตามเกณฑทั้ง
ระดับชาติและ
นานาชาติ 
(STP) 

***การตรวจประเมิน
รับรองสถาบันการศึก
ษาสาขาพยาบาลศาส
ตร 

ม.ค.-พ.ค.68 
200,000 บาท 

1. 
หลักสตูรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต 
ไดรับการรับรองคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสตูร 
ระดับนานาชาติ 
(AUNQA) ระดับ Better 
Than Adequate 
เปนระยะเวลา 5 ป 
(2025-2029) 
ตรวจประเมินเมื่อวันท่ี 
19-21 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2567 
2. คณะพยาบาลศาสตร 
ไดรับการรับรองสถาบันก
ารศึกษาสาขาพยาบาลศา
สตร 
ในหลักสูตรพยาบาลศาส
ตรบัณฑิต เปนระยะเวลา 
5 ปการศึกษา 
(ปการศึกษา 2568-
2572) 
รับการตรวจเยีย่มฯ 
เมื่อวันที่ 15-16 
พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

นางสาวนันธิยา  
 รักซอน/ 
รองคณบดฝีายวิ
ชาการและบริกา
รวิชาการ 



เปาประสงค ตัวชี้วัด ผลการดําเ
นินงานตา
มตัวชี้วัด 

หนวยนับ เปาหมาย 
 ปงบประมาณ 

2568 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเ
นินงาน/งบปร

ะมาณ 

ผลการดําเนินงานของแ
ผนงาน/   

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผูรับผิดชอบโคร
งการ/  

ผูกํากับตวัชี้วัด 

LD 
รอยละของหลักสู
ตรท่ีพัฒนาไดตา
มแผน  
(2 หลักสูตร 
พยม. : เด็ก 
พยม. : 
ผดุงครรภ) 

100 รอยละ 50 - 
กิจกรรมพัฒนาหลักสู
ตรใหม (ป.ตรี 2.5 ป) 

ไมใชงบประมา
ณ 

- พย.บ. 2.5 ป 
ไมดําเนินการ 
(เนื่องจากผลการสัมภาษ
ณจากผูใชบณัฑิต)  
- พย.ม. 
(การพยาบาลเด็กและวัยรุ
น) กําลังดําเนินการ 
(จัดทํา ราง มคอ.2) 
- พย.ม. (การผดุงครรภ) 
กําลังดําเนินการ (จัดทํา 
ราง มคอ.2) 

นางสาวนันธิยา  
 รักซอน/ 
รองคณบดฝีายวิ
ชาการและบริกา
รวิชาการ 

LG 
รอยละผูเรียนใน
หลักสตูรไดตามเ
ปาหมาย 
(พยบ. และ พยม. 
2 หลักสูตร) 

75 รอยละ 75 **/*โครงการปฐมนเิ
ทศนิสิตใหมหลักสตูร
พยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต 
สาขาวิชาการพยาบา
ลผูใหญและผูสูงอาย/ุ 
สาขาวิชาการพยาบา
ลชุมชน 

ส.ค.68 
 10,000 บาท/ 
 50000 บาท 

   
   
   
   
   
   

ดําเนนิการจัดโครงการปฐ
มนิเทศและการเตรียมคว
ามพรอมนิสิตใหม 
หลักสตูรพยาบาลศาสตร
มหาบัณฑิต (ทั้ง 2 
หลักสตูร) เมื่อวันท่ี 1-4 
สิงหาคม พ.ศ. 2568 
โดยบรรลุวตัถประสงคขอ
งโครงการท่ีกําหนดไว 

นางสาวทัศวรรณ 
ภมรนาค/ 
รองคณบดฝีายบั
ณฑิตศึกษาฯ/ 
   
   



เปาประสงค ตัวชี้วัด ผลการดําเ
นินงานตา
มตัวชี้วัด 

หนวยนับ เปาหมาย 
 ปงบประมาณ 

2568 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเ
นินงาน/งบปร

ะมาณ 

ผลการดําเนินงานของแ
ผนงาน/   

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผูรับผิดชอบโคร
งการ/  

ผูกํากับตวัชี้วัด 

           
**โครงการจัดการเรยี
นการสอนหลักสตูรพ
ยาบาลศาสตรมหาบั
ณฑิต 
สาขาวิชาการพยาบา
ลผูใหญและผูสูงอาย ุ

 ม.ค.-ก.ค. 
 200,000 

บาท 

ดําเนินการจัดกิจกรรมภา
ยใตโครงการจัดการเรยีน
การสอนหลักสตูรพยาบา
ลศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาการพยาบาลผูใ
หญและผูศูงอายุ ดังนี ้
1) กิจกรรม Next step 
Thesis 
กาวสูความสําเร็จปรญิญา
นิพนธ  
2) กิจกรรม Next step 
Thesis 
กาวสูความสําเร็จปรญิญา
นิพนธ (ครั้งท่ี 2) 
3) 
การประเมินคณุภาพการ
ศึกษาระดับหลักสูตร 
4) 
การสัมมนาหลักสูตรพยา
บาลศาสตรมหาบัณฑิต 
โดยทั้ง 4 กิจกรรม 
บรรลุวตัถประสงคของโค
รงการท่ีกําหนดไว 

นางสาวทัศวรรณ 
ภมรนาค/ 
รองคณบดฝีายบั
ณฑิตศึกษาฯ 

           
**โครงการปจฉิมนิเท
ศนิสิตหลักสูตรพยาบ
าลศาสตร 
มหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพยาบา
ลผูใหญและผูสูงอาย ุ

 มิ.ย.-ก.ค.68 
 10,000 บาท 

-ไมไดจัดโครงการ- นางสาวทัศวรรณ 
ภมรนาค/ 
รองคณบดฝีายบั
ณฑิตศึกษาฯ 



เปาประสงค ตัวชี้วัด ผลการดําเ
นินงานตา
มตัวชี้วัด 

หนวยนับ เปาหมาย 
 ปงบประมาณ 

2568 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเ
นินงาน/งบปร

ะมาณ 

ผลการดําเนินงานของแ
ผนงาน/   

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผูรับผิดชอบโคร
งการ/  

ผูกํากับตวัชี้วัด 

           
**โครงการสญัจรติดต
ามนิสิตหลักสูตรพยา
บาลศาสตร 
มหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพยาบา
ลผูใหญและผูสูงอาย ุ

 ม.ค..-ก.ค.68 
 30,000 บาท 

ดําเนินการจัดโครงการสั
ญจรตดิตามนิสติหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณ
ฑิต 
สาขาวิชาการพยาบาลผูใ
หญและผูสูงอายุ เมื่อวันที่ 
15-16 มีนาคม พ.ศ. 
2568  
โดยดําเนินการเรียบรอย
บรรลตุามวตัถุประสงคขอ
งโครงการ 

นางสาวทัศวรรณ  
ภมรนาค/ 
รองคณบดฝีายบั
ณฑิตศึกษาฯ 

           
*โครงการสมัมนาหลั
กสูตรพยาบาลศาสตร
มหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพยาบา
ลชุมชน 

 40,000 บาท 
 ชวงท่ี 1 

ต.ค.67-มี.ค.68 
 ชวงท่ี 2 พ.ค.-

ส.ค.  

-ไมไดจัดโครงการ- 
แตไดจดัสมัมนาหลักสตูร
รวมกับสาขาวิชาการพยา
บาลผูใหญและผูสูงอายุ 
เมื่อวันที่ 7-8 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2568 
โดยดําเนินการเรียบรอย
บรรลตุามวตัถุประสงคขอ
งโครงการ 

นางสาวทัศวรรณ 
ภมรนาค/ 
รองคณบดฝีายบั
ณฑิตศึกษาฯ 



เปาประสงค ตัวชี้วัด ผลการดําเ
นินงานตา
มตัวชี้วัด 

หนวยนับ เปาหมาย 
 ปงบประมาณ 

2568 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเ
นินงาน/งบปร

ะมาณ 

ผลการดําเนินงานของแ
ผนงาน/   

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผูรับผิดชอบโคร
งการ/  

ผูกํากับตวัชี้วัด 

           
***โครงการเปดบาน
พยาบาลและประชาสั
มพันธหลักสูตร 

90,000 บาท 1. Open house วันที่ 9 
- 10 พ.ย. 67 
โดยดําเนินการเรียบรอย
บรรลตุามวตัถุประสงคขอ
งโครงการ 
2. Roadshow 
ดําเนินการและมีกิจกรรม
อยางตอเน่ือง 
ตามแผนท่ีกําหนดไว 
(เดือนตุลาคม พ.ศ.2567-
เดือนสิงหาคม พ.ศ. 
2568) 
โดยดําเนินการเรียบรอย
บรรลตุามวตัถุประสงคขอ
งโครงการ 

นางสาวนันธิยา  
รักซอน/ 
รองคณบดฝีายวิ
ชาการและบริกา
รวิชาการ 



เปาประสงค ตัวชี้วัด ผลการดําเ
นินงานตา
มตัวชี้วัด 

หนวยนับ เปาหมาย 
 ปงบประมาณ 

2568 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเ
นินงาน/งบปร

ะมาณ 

ผลการดําเนินงานของแ
ผนงาน/   

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผูรับผิดชอบโคร
งการ/  

ผูกํากับตวัชี้วัด 

           
***โครงการสัมมนาห
ลักสูตรพยาบาลศาสต
รบัณฑติ 
ประจําปการศึกษา 
2567 

 มิ.ย.68 
 280,000 

บาท 

อาจารยทุกทานไดรวมวาง
แผนและแลกเปลี่ยนเรียนรู 
: การเรียน 
การสอนท้ังภาคทฤษฏีและ
ภาคปฏิบัติ ปการศึกษา 
2568 
รับทราบแผนการดาํเนินงา
น 
รายละเอียดของหลักสูตรฯ 
ผลการเรยีนรูที่คาดหวังขอ
งหลักสูตรสูรายวิชาภาคป
ฏิบัติ การประเมินผล 
และแผนการศึกษาภาคปฏิ
บัติหลักสูตรพยาบาลศาสต
รบัณฑติ 
และสรางความสัมพันธอัน
ดีระหวางคณะฯ 
กับอาจารยพิเศษภาคปฏิบั
ติจากแหลงฝกภาคปฏิบัต ิ
เพื่อใหการจัดการศึกษามีคุ
ณภาพและสอดคลอง 

นางสาวนันธิยา  
รักซอน/ 
รองคณบดฝีายวิ
ชาการและบริกา
รวิชาการ 

LD 
จํานวนรายวชิาที่
สามารถจัดการเรี
ยนการสอนแบบ 
Blended 
learning 

1 จํานวนวชิ
า/หลักสูต

ร 

1 AP1.5: 
สงเสริมการเรี
ยนในรูปแบบ 
Blended 
learning 
(STP) 

*โครงการพัฒนาอาจ
ารยพยาบาลศาสตรม
หาบัณฑติ 
สาขาวิชาการพยาบา
ลชุมชน 

100,000 บาท ดําเนินการจัดการเรียนกา
รสอนแบบ Blended 
learning 
จัดการสอนสําหรับนิสิตร
ะดับปรญิญา ป.โท 

นางสาวนันธิยา  
 
รักซอน/ประธาน
หลักสตูรพยาบา
ลศาสตรมหาบณั
ฑิต 
สาขาวิชาการพย
าบาลชุมชน 



เปาประสงค ตัวชี้วัด ผลการดําเ
นินงานตา
มตัวชี้วัด 

หนวยนับ เปาหมาย 
 ปงบประมาณ 

2568 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเ
นินงาน/งบปร

ะมาณ 

ผลการดําเนินงานของแ
ผนงาน/   

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผูรับผิดชอบโคร
งการ/  

ผูกํากับตวัชี้วัด 

LG 
ความพึงพอใจตอ
การเรยีนในรูปแบ
บ hybrid และ 
Blended 
Learning 

4.8 คาเฉลี่ย ≥3.51   *โครงการบูรณาการร
ายวชิา พชช565 
พยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต 
สาขาวิชาการพยาบา
ลชุมชน 

10,000 บาท ดําเนินการจัดการเรียนกา
รสอนแบบ Blended 
learning 
จัดการสอนสําหรับนิสิตร
ะดับปรญิญา ป.โท 

นางสาวนันธิยา  
รักซอน/ 
ประธานหลักสตูร
พยาบาลศาสตรม
หาบัณฑติ 
สาขาวิชาการพย
าบาลชุมชน 

Strategy2 สนับสนุนการแขงขันทางดานวิชาการ นวัตกรรม และการวิจัย (SC2, SA4, ST2, CC2, KC1) 

  LD 
จํานวนรายวชิามี
การจัดกิจกรรมส
งเสริมการสรางงา
นวิจัย/ 
นวัตกรรม7.1ค.4
3 

1 จํานวน 3 AP 2.1 
สนับสนุนเขาแ
ขงขันในดานน
วัตกรรม 
วิจัยในระดับช
าติและนานาช
าต ิ
 (LTP) 
 
 
 
 
 
AP 2.1 
พัฒนาพ้ืนที่ 
co-working 
space 
ดานการศึกษา 
วิจัย LTP 

***โครงการพัฒนาส
มรรถนะดานวิจัย 
และนวัตกรรมทางกา
รพยาบาลสําหรับนิสิ
ตหลักสูตรพยาบาลศ
าสตรบัณฑติ 

มี.ค.-พ.ค.68  
 25,000 บาท 

   
   
   
   
  

ดําเนินการสงนิสติเขารวม
แขงขันทางวิชาการในกา
รประชุมวิชาการระดบัชา
ติ จํานวน 2 ประชุม 
โดยนสิิตไดรับรางวัลทั้ง 2 
การประชุม 

รองคณบดฝีายวิ
ชาการและบริกา
รวิชาการ 

         
*โครงการการจัดการ
งานวิจัยพยาบาลศาส
ตรมหาบัณฑติ 
สาขาวิชาการพยาบา
ลชุมชน 

50,000 บาท   อาจารยรับผิดชอ
บหลักสตูรระดับ
บัณฑิตศึกษา 

LD 
รอยละนสิิตท่ีเขา
ใช พ้ืนที่ co-
working space 
ดานการศึกษา 
วิจัย 

50 รอยละ 50         



เปาประสงค ตัวชี้วัด ผลการดําเ
นินงานตา
มตัวชี้วัด 

หนวยนับ เปาหมาย 
 ปงบประมาณ 

2568 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเ
นินงาน/งบปร

ะมาณ 

ผลการดําเนินงานของแ
ผนงาน/   

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผูรับผิดชอบโคร
งการ/  

ผูกํากับตวัชี้วัด 

LG 
รางวัลในการแขง
ขันในดานนวัตกร
รมวิชาการและวิ
จัย7.2ก.95 

1 จํานวน 1   ***กิจกรรม NS 
SWU CARE 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

  นางสาวนวมลลิ์  
ประดิษฐวงษ/ 
รองคณบดฝีายพั
ฒนาศักยภาพนิสิ
ตฯ 

LG 
รอยละนสิิตในกา
รใช co-working 
space 
พึงพอใจระดับดีข้ึ
นไป 

80 รอยละ 70         

Strategy3 พัฒนาทักษะ LLL, Soft skill และ communication ของบัณฑิต (SC1, SA6, ST4, CC1, KC1, SOp1) 

1.6 
รอยละบณัฑติที่มีระดับค
วามพึงพอใจของผูใชบัณ
ฑิตดาน soft skill 
อยูในระดับดีขึ้นไป 
ไมนอยกวารอยละ 80 

LD 
รอยละนสิิตในโค
รงการพัฒนาศักย
ภาพบุคลากรและ
นิสิตพยาบาลสอ
บผานกิจกรรมภา
ษาตางประเทศ 

100 รอยละ 75 AP 3.1 
อบรมภาษาที่ 
2 และ 3 เชน 
อังกฤษ จีน 
อาหรับ 
เบื้องตน (LTP) 

***โครงการสงเสริมพั
ฒนาทักษะเสรมิศักย
ภาพบุคลากรและนิสิ
ตพยาบาล 360° / 
กิจกรรม NS SWU 
Language Camp 

พ.ย. 67 – 
ก.ค. 68/ 

 85,000 บาท 

  -เลขา 
คกก.พัฒนาศักย
ภาพนิสิต/ 
 
รองคณบดฝีายพั
ฒนาศักยภาพนิสิ
ตฯ 

LG รอยละนสิิต 
Post test 
มีระดบัคะแนนภ
าษาที่ 2, 3 
ผานเกณฑ 
รอยละ 70 
7.2ก.95 

100 รอยละ 65 ***กิจกรรมติดตามค
วามพึงพอใจผูใชบัณ
ฑิตดาน soft skill 

ธ.ค.67/ 
ไมใชงบประมา

ณ 

  



เปาประสงค ตัวชี้วัด ผลการดําเ
นินงานตา
มตัวชี้วัด 

หนวยนับ เปาหมาย 
 ปงบประมาณ 

2568 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเ
นินงาน/งบปร

ะมาณ 

ผลการดําเนินงานของแ
ผนงาน/   

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผูรับผิดชอบโคร
งการ/  

ผูกํากับตวัชี้วัด 

LD 
รอยละของนิสติท่ี
เขารวมกิจกรรมเ
สริมดานผูนํา 
การทํางานเปนที
ม และจติสํานึก 

100 รอยละ 70 AP3.2: 
พัฒนาภาวะผู
นํา 
การทํางานเปน
ทีม 
และจิตสํานึกส
าธารณะ 
(LTP) 

***โครงการสัมพันธส
ายใยแมศรีนครินทร 
สรางใจ สรางตน 
ทําดีเพ่ือสังคมที่ยั่งยืน 
มีกิจกรรมยอย 

พ.ย. 67 – 
ก.ค. 68/ 

 50,000 บาท 

ดําเนินการเสร็จสิ้นแลวเมื่
อวันที่ 20 ก.ค. 68 

เลขา 
คกก.พัฒนาศักย
ภาพนิสิต/ 
 
รองคณบดฝีายพั
ฒนาศักยภาพนิสิ
ตฯ LD 

รอยละของนิสติมี
ความพึงพอใจตอ
กิจกรรมเสริมหลั
กสูตรระดบัดีขึ้นไ
ป 7.1ก.50 

92 รอยละ 75 *** NS SWU 
Volunteer 
 *** NS SWU talk  
 *** NS SWU 
Leader Camp 

    

LG 
คาเฉลี่ยความพึง
พอใจของผูใชบัณ
ฑิตในดานภาวะผู
นํา 
การทํางานเปนที
ม 
และจิตสํานึกสาธ
ารณะ 7.1ก.1 

3.7 คะแนน 3.7 ***โครงการพัฒนาทั
กษะบริการ 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68/ 

 100,0000 
บาท 

ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว 
ในวนัที่ 20 ส.ค. 68 

Strategy4 พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น Re-skill Up-skill ดานวิชาชีพพยาบาล (SA2, ST1, CC1, KC1, SOp1) 



เปาประสงค ตัวชี้วัด ผลการดําเ
นินงานตา
มตัวชี้วัด 

หนวยนับ เปาหมาย 
 ปงบประมาณ 

2568 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเ
นินงาน/งบปร

ะมาณ 

ผลการดําเนินงานของแ
ผนงาน/   

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผูรับผิดชอบโคร
งการ/  

ผูกํากับตวัชี้วัด 

1.7 
คาเฉลี่ยความพึงพอใจขอ
งผูใชผูสําเร็จการศึกษาอ
ยูในระดับ 4/5 

LD 
จํานวนเครือขาย
ความรวมมือของ
แหลงทุนของหลัก
สูตร Re-skill 
Up-skill 
7.1ก.51 

1 จํานวน 1 (กสศ) AP4.1: 
พัฒนาหลักสตู
รพยาบาลเฉพ
าะทาง 
certificate 
program 
โดยใชพื้นที่เครื
อขายความรว
มมือ (LTP) 

- 
โครงการหลักสตูรปร
ะกาศนียบัตรผูชวยพ
ยาบาล 1 ป (กสศ) 

มิ.ย. 67-เม.ย. 
68/งบจากคาธ
รรมเนียมการศึ

กษา 

ดําเนินการจบหลักสูตรผู
ชวย กสศ รุนที่ 2 
และจากการสํารวจนิสติมี
งานทํารอยละ 95 
สวนอีกรอยละ 5 
รอสัมภาษณ รอเรียกตัว 

ประธานหลักสตูร 
PN กสศ / 
ผูชวยคณบดีฝาย
วิชาการและบริก
ารวิชาการ 

LG 
รอยละของหลักสู
ตรท่ีมีจํานวนผูเรี
ยนในหลักสตูร 
Re-skill Up-skill 
ไมต่ํากวาเปาหมา
ย 

75 รอยละ 75 - 
โครงการหลักสตูรการ
พยาบาลเฉพาะทาง 
สาขาเวชปฏิบัติท่ัวไป 
 
 - 
โครงการหลักสตูรปร
ะกาศนียผูชวยพยาบา
ล 

ส.ค.-พ.ค. 
68/งบจากคาธ
รรมเนียมการศึ

กษา 
 

 ส.ค. 67-พ.ค. 
68/งบจากคาธ
รรมเนียมการศึ

กษา 
  

  ประธานหลักสตูร 
NP/ 
ผูชวยคณบดีฝาย
วิชาการและบริก
ารวิชาการ 
 
ประธานหลักสตูร 
PN 
/ผูชวยคณบดฝีา
ยวชิาการและบริ
การวิชาการ 

LG 
คาเฉลี่ยความพึง
พอใจของผูอบรม
ตอหลักสตูร Re-
skill Up-skill 

3.7 คะแนน 3.7    



เปาประสงค ตัวชี้วัด ผลการดําเ
นินงานตา
มตัวชี้วัด 

หนวยนับ เปาหมาย 
 ปงบประมาณ 

2568 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรม 

ระยะเวลาดําเ
นินงาน/งบปร

ะมาณ 

ผลการดําเนินงานของแ
ผนงาน/   

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผูรับผิดชอบโคร
งการ/  

ผูกํากับตวัชี้วัด 

  LD 
รอยละนสิิตในโค
รงการพัฒนาศักย
ภาพบุคลากรและ
นิสิตพยาบาลสอ
บผานกิจกรรมภา
ษาตางประเทศ 

ระบ ุ รอยละ 75 AP 3.1 
อบรมภาษาอัง
กฤษ จีน 
อาหรับ 
เบื้องตน 
 LTP 

***โครงการสงเสริมพั
ฒนาทักษะเสรมิศักย
ภาพบุคลากรและนิสิ
ตพยาบาล 360° / 
 ***กิจกรรม NS 
SWU Language 
Camp 

พ.ย. 67 – 
ก.ค. 68 

 85,000 บาท 

จะดําเนินการเสร็จสิ้นในวั
นที่ 10 ส.ค. 68 

นางสาวนวมลลิ์  
 ประดิษฐวงษ/ 
 
รองคณบดฝีายพั
ฒนาศักยภาพนิสิ
ตฯ 

  LG รอยละนสิิต 
Post test 
มีระดบัคะแนนภ
าษาที่ 2, 3 
ผานเกณฑ 
รอยละ 70 
7.2ก.96 

ระบ ุ รอยละ 65 ***กิจกรรม NS 
SWU Leader 
Camp 

    

 
 
 
 

แผนปฏิบัติการที่ 2  
SO2 สรางความรูและนวัตกรรมที่ตอบปญหาดานสุขภาพ ผานเครือขายความรวมมือวิจัย เพื่อยกระดับความผาสุกของสังคม 

 เปาประสงค ตัวชี้วัด ผลการดําเ
นินงานตา
มตัวชี้วัด 

หนวยนับ เปาหมาย 
 ปงบประมาณ 

2568 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิ
จกรรม 

ระยะเวลาดําเ
นินงาน/งบปร

ะมาณ 

ผลการดําเนินงานของแผน
งาน/ 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผูรับผิดชอบ 
โครงการ 

/ผูกํากับตวัชี้วั
ด 

SO2. สรางความรูและนวัตกรรมที่ตอบปญหาดานสุขภาพ ผานเครือขายความรวมมือวิจัย เพื่อยกระดับความผาสุกของสังคม 
Strategy1 พัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมเชิงบูรณาการขามศาสตร (SC2, SA1, ST6, FCC, SOp4) 

1.1: 
ผลงานวิจัยเพิ่มขึ้นจากปเ

LD 
จํานวนอาจารย

1 คน 1 AP1.1: 
พัฒนาเครือขา

- 
โครงการพัฒนาโครงร

โครงการน้ีสงเสริมใหคณะพ
ยาบาลศาสตรมีเครือขายนัก

คณะกรรมการ
วิจัย/  



 เปาประสงค ตัวชี้วัด ผลการดําเ
นินงานตา
มตัวชี้วัด 

หนวยนับ เปาหมาย 
 ปงบประมาณ 

2568 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิ
จกรรม 

ระยะเวลาดําเ
นินงาน/งบปร

ะมาณ 

ผลการดําเนินงานของแผน
งาน/ 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผูรับผิดชอบ 
โครงการ 

/ผูกํากับตวัชี้วั
ด 

ดิม รอยละ 30 ภายในป 
2570 
 7.1ข(1) 
 1.2: ผลงานวิจัยดาน 
UNSDGs อยางนอย 2 
เรื่องภายในป 2569  
 1.3: 
รอยละวิจัยเชิงบูรณาการ
ขามศาสตร 
เมื่อเทยีบกับงานวิจัยท้ังห
มดไมนอยกวารอยละ 10 
ภายในป 2569 

ที่เปนกรรมการ
ดานวิจัยกับในห
นวยงานภายนอ
ก 

ยรวมกับคณะวิ
ชาและหนวยง
านภายใน/ภา
ยนอกประเทศ 
เพื่อขยายงานวิ
จัยแบบบูรณา
การขามศาสต
ร 
 STP 

างการวจิัยเพ่ือสังคมทุ
กชวงวยัและพัฒนาเค
รือขายการวิจัย 

ก.พ.-ก.ค. 68  
 100,000 

บาท 

วิจัยภายในมหาวิทยาลัยท่ีส
ามารถพัฒนาโครงการวิจัยร
วมกันในอนาคต  
เสรมิสรางภาพลักษณของค
ณะพยาบาลศาสตรในฐานะ
ศูนยกลางความรวมมือดาน
การวิจัย 
และเกิดการวางแผนขยายกิ
จกรรมวิจัยรวมระหวางคณะ
กับหนวยงานอ่ืนในระยะตอไ
ป 
มีผูเขารวมโครงการจํานวน 
19 ทาน จากคณะตางๆ 
ในมหาวิทยาลัย ฝงองครักษ 
จัดโครงการไปเมื่อ วันที่ 22 
ก.ค. 68 

รองคณบดฝีาย
บัณฑิตศึกษาแ
ละวิจัย 

LG 
จํานวนงานวิจัย
ขามศาสตรที่ไดเ
งินทุนวิจัยภายน
อก 

1 จํานวนผล
งาน 

1 

LG 
รอยละของผลงา
นวิจัยที่เปนเชิงบู
รณาการขามศา
สตร 
เมื่อเทียบกับงาน
วิจัยทั้งหมด 

1 รอยละ 1 

Strategy2 พัฒนาโจทยวจิัย Research clusters ตามความตองการของสังคม (SC2,SA4,ST6,CC3,KC2,SOp4) 
LD 
จํานวนผลงานวิ
จัยท่ีตอบโจทย 
UNSDGs 

1 จํานวนผล
งาน 

1 AP 2.1: 
สรางสรรคผลง
านวิจัยดาน 
UNSDGs 
(SDG 3, 4, 
10) STP 

- 
โครงการเผยแพรและ
ผลิตผลงานวิจัยคณะพ
ยาบาลศาสตร 
 
 
 
 
 
 

พ.ย 67-ก.ค. 
68 160,000 

บาท 
 
 
 
 
 
 

 ก.พ.-ก.ค. 68  
20,000 บาท 

เปนการสงเสรมิการผลติผลง
านวิจัยที่มีคุณภาพและมีคว
ามพรอมสาํหรับการเผยแพร
ในระดับนานาชาติใหกับผูเข
ารวมโครงการ 
กิจกรรมจดัข้ึน 2 ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 วันท่ี 25 ก.ค.  68 
และครั้งท่ี 2 วันท่ี 8 ส.ค. 
68 มีผูเขารวมโครงการ คือ 
คณาจารยจํานวน 6 ทาน  

คณะกรรมการ
วิจัย/ 
รองคณบดฝีาย
บัณฑิตศึกษาแ
ละวิจัย LD 

จํานวนโครงการ
วิจัยตอบโจทยค
วามตองการของ
ชาติที่ไดรับทุนภ
ายนอก 

6 จํานวนโค
รงการ 

6 

LG 
จํานวนผลงานวิ

4 จํานวนผล
งาน 

4 AP 2.2: 
พัฒนาหัวขอวิ

เปนการศึกษาระบบบรหิาร
จัดการวารสารจากวารสารต



 เปาประสงค ตัวชี้วัด ผลการดําเ
นินงานตา
มตัวชี้วัด 

หนวยนับ เปาหมาย 
 ปงบประมาณ 

2568 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิ
จกรรม 

ระยะเวลาดําเ
นินงาน/งบปร

ะมาณ 

ผลการดําเนินงานของแผน
งาน/ 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผูรับผิดชอบ 
โครงการ 

/ผูกํากับตวัชี้วั
ด 

จัยตีพิมพเผยแพ
รในระดับนานา
ชาติ 

จัยดานสังคมทุ
กชวงวยั LTP 

- 
โครงการจัดทําวารสาร
คณะพยาบาลศาสตร 

นแบบที่มีคุณภาพสูแนวทาง
การจัดตั้งวารสารคณะพยาบ
าลศาสตรอยางเปนระบบ 
จัดขึ้นเมื่อวันท่ี 29 ก.ค. 68 
ผูเชารวมโครงการ คือ 
คณะกรรมการสงเสรมิการวิ
จัยคณะพยาบาลศาสตรจําน
วน 7 ทาน 

LG 
จํานวนผลงานวิ
จัยตีพิมพเผยแพ
รในระดับชาต ิ

15 จํานวนผล
งาน 

15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการที่ 3  
SO3 เสริมสรางพลังใจและดูแลชุมชนที่หลากหลายและมีสวนรวมดวยการสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพ 

และความผาสุกของสังคมอยางยั่งยืน 
เปาประสงค ตัวชี้วัด ผลการดําเ

นินงานตา
มตัวชี้วัด 

หนวยนับ เปาหมาย 
 ปงบประมาณ 

2568 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิ
จกรรม 

ระยะเวลาดําเนิ
นงาน/งบประม

าณ 

ผลการดําเนินงาน      
ของแผนงาน/โครงการ/กิ

จกรรม 
 

ผูรับผิดชอบโค
รงการ/  

ผูกํากับตวัชี้วัด 

SO3. เสริมสรางพลังใจและดูแลชุมชนที่หลากหลายและมีสวนรวมดวยการสงเสริมความรอบรูดานสขุภาพและความผาสุกของสังคมอยางย่ังยืน 



เปาประสงค ตัวชี้วัด ผลการดําเ
นินงานตา
มตัวชี้วัด 

หนวยนับ เปาหมาย 
 ปงบประมาณ 

2568 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิ
จกรรม 

ระยะเวลาดําเนิ
นงาน/งบประม

าณ 

ผลการดําเนินงาน      
ของแผนงาน/โครงการ/กิ

จกรรม 
 

ผูรับผิดชอบโค
รงการ/  

ผูกํากับตวัชี้วัด 

Strategy1 สงเสริมศักยภาพการเรียนรูดวยตนเองของชุมชนเพื่อเพิ่ม health literacy (SC5, SA5, ST6, CC1, KC2, SOp4) 
1.1: 
ประชากรกลุมเปาหมายมี
ความรอบรูดานสุขภาพใ
นระดับด ีรอยละ 80 
ภายในป 2570 7.1(1) 

LD 
ความพึงพอใจข
องประชากรกลุ
มเปาหมายตอสื่
อที่ใชสื่อสารใหค
วามรูดานสุขภา
พ 

3.8 คะแนน 3.8 AP1.1: 
เพิ่มการใชสื่อใ
หความรูดานสุ
ขภาพในโครงก
ารบริการวิชาก
ารแกชุมชน 
(LTP) 

- 
โครงการการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการปฐมพย
าบาลเบ้ืองตนและการ
ชวยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน 

ก.พ.-ก.ค.68 
 140,000 บาท 

ผูเขารวมโครงการมีความรู
และทักษะในการปฐมพยา
บาลเบื้องตนและการชวยชี
วิตขั้นพ้ืนฐาน 
สะทอนจากผลการดําเนิน
กิจกรรมของวิทยากรผาน
การบรรยายใหความรู 
การสาธติ 
และการฝกปฏิบัติยอนกลั
บ สงผลใหบุคลากร ครู 
นักเรียน 
ตลอดจนผูนําชุมชนในพื้น
ที่อําเภอองครักษ 
จังหวัดนครนายก 
สามารถนําไปประยุกตใชใ
นไดจริงเมื่อเผชิญกับเหตุก
ารณฉุกเฉิน 
โดยมสีิ่งท่ีตองพัฒนา ดังนี ้
1. 
สรางเครือขายผูทีไ่ดรับกา
รพัฒนาทักษะใหมีความเข
มแข็งและมีความมั่นใจในศั
กยภาพ 
2. 
พัฒนาตอยอดแกนนําชุมช
นใหสามารถถายทอดทักษ
ะแกสมาชิกในชุมชนได 
3. 

นางสาวสุธาวี  
 
จินตกสิกรรม/
ผูชวยคณบดีฝา
ยบริการวิชากา
รและบริการวิช
าการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LD 
รอยละของประ
ชากรในชุมชนเป
าหมายไดรับการ
ดูแลสุขภาพ 

100 รอยละ 75   



เปาประสงค ตัวชี้วัด ผลการดําเ
นินงานตา
มตัวชี้วัด 

หนวยนับ เปาหมาย 
 ปงบประมาณ 

2568 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิ
จกรรม 

ระยะเวลาดําเนิ
นงาน/งบประม

าณ 

ผลการดําเนินงาน      
ของแผนงาน/โครงการ/กิ

จกรรม 
 

ผูรับผิดชอบโค
รงการ/  

ผูกํากับตวัชี้วัด 

ขยายพ้ืนที่การดําเนินงานใ
หมีความครอบคลุม 
การสรุปผล โครงการ        
ผลการดําเนินการครั้งที่ 1 
– 7  
       
ผูเขารวมโครงการบางสวน
เคยผานการอบรมมากอน 
จึงใชเวลาทําความเขาใจเพี
ยงไมนาน 
โดยวิทยากรไดอัพเดตควา
มรูใหเปนปจจุบัน 
พรอมทั้งเนนย้ําถึงวิธีการช
วยเหลือที่ถูกตอง 
เมื่อสิ้นสุดการอบรม 
ผูเขารวมโครงการมีทักษะใ
หคลองแคลวข้ึน 
พรอมเพ่ิมความมั่นใจในกา
รปฏิบัติ  
ผลการดําเนินการครั้งที่ 8 
– 10  
        
ผูเขารวมโครงการทั้งหมด
ยังไมเคยผานการอบรม 
ซึ่งเปนกลุมท่ีขยายพ้ืนที่กา
รดําเนินงานของโครงการใ
นครั้งนี้ 
บรรยากาศการสอนบรรยา
ยและฝกปฏิบัติกลุมยอยเป
นไปดวยความกระตือรือร



เปาประสงค ตัวชี้วัด ผลการดําเ
นินงานตา
มตัวชี้วัด 

หนวยนับ เปาหมาย 
 ปงบประมาณ 

2568 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิ
จกรรม 

ระยะเวลาดําเนิ
นงาน/งบประม

าณ 

ผลการดําเนินงาน      
ของแผนงาน/โครงการ/กิ

จกรรม 
 

ผูรับผิดชอบโค
รงการ/  

ผูกํากับตวัชี้วัด 

น 
ผูเขารวมโครงการใหความ
สนใจและตั้งใจในการฝกป
ฏิบัติ เชน การใชเครื่อง 
AED การตรวจชีพจร 
การนวดหัวใจ เปนตน 
โดยผูเขารวมโครงการทุกค
นสามารถปฏิบัตไิดถูกตอง
รอยละ 100   
       
โดยสรุปผลการดําเนินงาน
ทั้งหมด 10 กิจกรรม 
สามารถเสริมสรางความเข
มแข็งใหเครือขายชุมชนแล
ะสถาบันการศึกษาในการ
การปฐมพยาบาลและรับมื
อเหตุฉุกเฉิน 
ผูเขารวมไมเพียงไดรับควา
มรูท่ีถูกตองและทันสมัย 
แตยังไดฝกปฏิบติัจริงจนเกิ
ดความมั่นใจ 
สามารถนําไปใชไดทันทีเมื่
อตองเผชิญเหตุฉุกเฉินที่ไม
สามารถคาดการณได 
ซึ่งจะชวยเพ่ิมโอกาสรอดชี
วิตของผูปวย 
ลดการสูญเสยีอวัยวะ 
และลดคาใชจายดานการรั
กษาพยาบาล 



เปาประสงค ตัวชี้วัด ผลการดําเ
นินงานตา
มตัวชี้วัด 

หนวยนับ เปาหมาย 
 ปงบประมาณ 

2568 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิ
จกรรม 

ระยะเวลาดําเนิ
นงาน/งบประม

าณ 

ผลการดําเนินงาน      
ของแผนงาน/โครงการ/กิ

จกรรม 
 

ผูรับผิดชอบโค
รงการ/  

ผูกํากับตวัชี้วัด 

ซึ่งเปนคุณคาที่ประเมินเป
นตัวเงินไมได 

LD 
รอยละตัวช้ีวัดข
องโครงการบริก
ารวิชาการแกชุม
ชนสําเร็จตามแผ
น 

85 รอยละ 85 - 
โครงการการพัฒนาศัก
ยภาพครอบครัวและชุ
มชนเพ่ือสรางเสริมคว
ามรอบรูดานสุขภาพใ
นการเลีย้งดูเด็กปฐมวั
ย จังหวัดนครนายก 

ก.พ.-พ.ค 67 
 100,000 บาท 

ผลการดําเนินการ 
1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
องคการบริหารสวนตําบล 
คลองใหญ อําเภอองครักษ 
ผูเขารวมโครงการพัฒนาศั
กยภาพครอบครัวและชุมช
นเพ่ือสรางเสริมความรอบ
รูดานสุขภาพในการเลี้ยงดู
เด็กปฐมวัย ประกอบดวย 
ครู ผูดูแลเด็ก 
ผูปกครองและเด็กในศูนย
ฯ 
จากการเขารวมโครงการฯ 
ครู ผูดูแลเด็ก 
กิจกรรมวันที่ 1 
ผูปกครองใหความสนใจใน
การอบรมเชิงปฏิบัติการใน
การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน 
และการชวยชีวิตข้ันพื้นฐา
นโดยสามารถปฏิบัติทดลอ
งกับหุนจําลองไดตามคําแ



เปาประสงค ตัวชี้วัด ผลการดําเ
นินงานตา
มตัวชี้วัด 

หนวยนับ เปาหมาย 
 ปงบประมาณ 

2568 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิ
จกรรม 

ระยะเวลาดําเนิ
นงาน/งบประม

าณ 

ผลการดําเนินงาน      
ของแผนงาน/โครงการ/กิ

จกรรม 
 

ผูรับผิดชอบโค
รงการ/  

ผูกํากับตวัชี้วัด 

นะนําของวิทยากร  
กิจกรรมวันที่ 2 
ผูปกครองและเด็กในศูนย
ฯ 
ใหความรวมมือในการรับก
ารประเมินสุขภาพเด็กเบ้ือ
งตน 
การประเมินภาวะโภชนาก
าร 
การประเมินพัฒนาการตา
มวัยโดยใชแบบประเมิน 
DSPM 
พบวาสวนใหญเด็กจะมีป
ญหาพัฒนาการดานกลามเ
นื้อมัดเล็กและการใชภาษา 
การแจงการประเมินผลสุข
ภาพและพัฒนาการใหแกค
รูประจําชั้นและผูปกครอง
ของเด็ก 
วิทยาการใหคําแนะนําแก
ครูและผูปกครองในการสง
เสรมิพัฒนาการเด็กตามวัย 
2. 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบา
ลตําบลบานนา (วัดชาง) 
และ (วัดทองยอย) 
อําเภอบานนา นครนายก 
ผูเขารวมโครงการพัฒนาศั
กยภาพครอบครัวและชุมช
นเพ่ือสรางเสริมความรอบ



เปาประสงค ตัวชี้วัด ผลการดําเ
นินงานตา
มตัวชี้วัด 

หนวยนับ เปาหมาย 
 ปงบประมาณ 

2568 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิ
จกรรม 

ระยะเวลาดําเนิ
นงาน/งบประม

าณ 

ผลการดําเนินงาน      
ของแผนงาน/โครงการ/กิ

จกรรม 
 

ผูรับผิดชอบโค
รงการ/  

ผูกํากับตวัชี้วัด 

รูดานสุขภาพในการเลี้ยงดู
เด็กปฐมวัย ประกอบดวย 
ครู ผูดูแล และเด็กๆ 
ในศูนยเด็กเล็กเทศบาลตํา
บลบานนา 
ทั้งในสวนสังกัดวัดชางและ
วัดทองยอย 
ทั้งสองท่ีอยูบริเวณตดิกัน   
จึงใชพ้ืนที่รวมกันในการทํา
กิจกรรมของโครงการฯ 
สําหรับการดําเนินกิจกรรม
วันท่ี 1 และวันท่ี 2 
รูปแบบเดียวกันกับการดาํเ
นินกิจกรรมที่ อบต 
คลองใหญ 
ครูและผูดูแลเด็กใหความส
นใจอยางมาก 
และปฏิบติัตามที่วิทยากรแ
นะนํา 
แตจะไมมผีูปกครองเขารว
ม 
การไดรับขอมลูการเลีย้งดูเ
ด็กและการสงเสรมิพัฒนา
การเด็ก 
กระทําผานครูประจําชั้น 



เปาประสงค ตัวชี้วัด ผลการดําเ
นินงานตา
มตัวชี้วัด 

หนวยนับ เปาหมาย 
 ปงบประมาณ 

2568 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิ
จกรรม 

ระยะเวลาดําเนิ
นงาน/งบประม

าณ 

ผลการดําเนินงาน      
ของแผนงาน/โครงการ/กิ

จกรรม 
 

ผูรับผิดชอบโค
รงการ/  

ผูกํากับตวัชี้วัด 

LD 
รอยละอาจารยมี
ชั่วโมง faculty 
practice ใน 
unit 80 
ชั่วโมงข้ึนไป 

100 รอยละ 100   - โครงการ 
การพัฒนารูปแบบการ
เสรมิสรางความรอบรู
ดานสุขภาพในอาสาส
มัครดูแลผูสูงอายุเพ่ือก
ารปองกันควบคุมโรคไ
มติดตอเรื้อรัง 

มค-เม.ย.-67 
 150,000 บาท 

ผลดาํเนินการ หมูที่ 3,7 
ในพ้ืนที่ หมู 3 และ 7 
สนใจเรื่องการดูแลผูสูงอา
ยุในพื้นที่ใหลดภาวะแทรก
ซอนของโรคเบาหวาน 
และการลดการใชยา/อาห
ารเสริมในผูสูงอายุ 
เพื่อเลือกในการบรโิภคท่ีถู
กตองและเหมาะสม 
ผลดาํเนินการหมูที่ 8, 9, 
10  
 สวนในพ้ืนที่หมู 8,9 และ 
10 อผส. 
สนใจเรื่องการสงเสริมการ
ออกกําลังกายในผูสูงอายุ 
เพื่อใหผูสูงอายุมีการยืดเห
ยียดที่เหมาะสม  
     ทั้งน้ี อผส. 1 คน 
ดูแลผูสูงอายุ 1 คน 
โดยใชความรูมาสอนกับผูสู
งอายุ 
และวางแผนการดําเนินงา
นให อผส. 1 คน 
ดูแลผูสูงอายุ 2 คนตอไป 
(1:2) ทําใหเพิ่มจํานวน 
อผส. และวางแผนพัฒนา 
อผส.รายใหมทําใหโครงกา
รมีประสิทธิภาพ 



เปาประสงค ตัวชี้วัด ผลการดําเ
นินงานตา
มตัวชี้วัด 

หนวยนับ เปาหมาย 
 ปงบประมาณ 

2568 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิ
จกรรม 

ระยะเวลาดําเนิ
นงาน/งบประม

าณ 

ผลการดําเนินงาน      
ของแผนงาน/โครงการ/กิ

จกรรม 
 

ผูรับผิดชอบโค
รงการ/  

ผูกํากับตวัชี้วัด 

LG 
รอยละของโครง
การบริการวิชาก
ารที่ตอบโจทย 
UNSDGs-3 มีคา 
SROI 
บรรลเุปาหมาย 

85 รอยละ  85 

 

- 
โครงการประชุมปฏบิั
ติการการนาํความรอบ
รูทางสุขภาพสูโครงกา
รบริการวิชาการ 

พ.ย -ธ.ค. 67  
 ใชจายจริง  

72,780 บาท 

โครงการเกิดทักษะความร
อบรูทางสุขภาพ 
สะทอนจากผลการนําเสน
อกิจกรรมของวิทยากรใน 
5 ดานของความ 
รอบรู เขาถึง เขาใจ 
ไตถาม ตดัสินใจ 
และนําไปใช 
สงผลใหแกนนนําในพ้ืนที่ 
ไดแก ตําบลโพธิ์แทน 
และตําบลบาง 
ออ 
สามารถนําไปปรับใชกับพื้
นที่ไดตอไป 
โดยมสีิ่งท่ีตองพัฒนา ดังนี ้
1.เพ่ิมจํานวนแกนนําในพ้ืน
ที่ใหสามารถเขาใจความรอ
บรูทางสุขภาพ 
2.ขยายพ้ืนที่การดําเนินงา
น 
3.นําใชความเช่ียวชาญของ
อาจารยในแตละสาขาฯ 

 
 
 

แผนปฏิบัติการที่ 4  
SO4 รวมสรางองคกรใหขยายขีดความสามารถและคลองตัวตอการเปล่ียนแปลงในอนาคต 



เปาประสงค ตัวชี้วัด ผลการดําเ
นินงานตา
มตัวชี้วัด 

หนวยนับ เปาหมาย 
 ปงบประมาณ 

2568 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิ
จกรรม 

ระยะเวลาดําเนิ
นงาน/งบประม

าณ 

ผลการดําเนินงานของแผ
นงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ผูรับผิดชอบโค
รงการ/     

ผูกํากับตวัชี้วัด 

SO4. รวมสรางองคกรใหขยายขีดความสามารถและคลองตัวตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

Strategy1 พัฒนาสารสนเทศและจัดการความรูที่สนับสนุนการดาํเนินการทุกพันธกจิ (SC3, SA4, ST3, CC1, KC2) 

1.1: จํานวน BP 
ที่สนับสนุนภารกิจตางๆ 
ครบถวน ภายในป 2570 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

1.2: 
ผลลัพธดานการดแูลรับผิ
ดชอบตอสังคมบรรลุ 
ไมนอยกวารอยละ 80 
ภายในป 2569 

LD 
รอยละขอมูลสํา
คัญครอบคลุมทุ
กพันธกิจ 

80 รอยละ 100 AP 1.1 
outsource IT 
infrastructur
e 
ระบบฐานขอมู
ล 
และสงเสรมิกา
รใชระบบฐาน
ขอมูล (STP) 

- 
การจัดการขอมูลและ
การวิเคราะหขอมูลเพื่
อการตัดสินใจทุกพันธ
กิจโดยผูบริหาร 

ทุก 2 เดือน มีขอมูลครบถวนและพรอ
มใชงาน 

นายวชิร 
ขจรจิตรจรุง/ผู
อํานวยการสํานั
กงานคณบด ี

LG 
รอยละของขอมู
ลและสารสนเท
ศมีความสมบูรณ
พรอมใชมากกวา
หรือเทากับ 80 

70 รอยละ 80 - 
กํากับติดตามการจัดก
ารขอมูลสารสนเทศทุ
ก 2 
เดือนโดยกําหนดผูรับ
ผิดชอบของงาน 

ทุก 2 เดือน มีขอมูลครบถวนและพรอ
มใชงาน 

LD 
รอยละของหนว
ยงานท่ีไดชุดควา
มรู 

100 รอยละ 90 AP 1.2 
พัฒนาระบบจั
ดการองคควา
มรูโดยคนหา 
Best practice 
จากทั้งภายใน
และภายนอก 
(LTP) 

- 
กิจกรรมการจัดการคว
ามรู 

ตลอดปงบประม
าณ 

หนวยงานที่ไดชุดความรูแ
ละที่นํามาใชเปนวิถีการปฏิ
บัติงาน 

นางสาวดวงกม
ล เพ็ชรชะ  
ผูชวยคณบดีฝา
ยบริหารและพั
ฒนาคุณภาพ LG จํานวน BP 

ที่นํามาใชเปนวิถี
การปฏิบัติงาน 

3 จํานวนงา
น 

3     

Strategy2 มีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน (SC5, SA5, ST6, CC1, SOp4) 

LD 
รอยละประเภท
ขยะไดรบัการคดั
แยกประเภท 

100 รอยละ 80 AP 2.1 
สงเสริมการจัด
การขยะรไีซเคิ
ลแบบครบวงจ

- 
สรางสื่อรณรงคการแย
กประเภทขยะ 

ตุลาคม 67 ดําเนินการคดัแยกประเภท
ไดครบ  

นายบุญกอง  
ราตรีวงษ/ผูอํา
นวยการสํานักง
านคณบด ี



เปาประสงค ตัวชี้วัด ผลการดําเ
นินงานตา
มตัวชี้วัด 

หนวยนับ เปาหมาย 
 ปงบประมาณ 

2568 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิ
จกรรม 

ระยะเวลาดําเนิ
นงาน/งบประม

าณ 

ผลการดําเนินงานของแผ
นงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ผูรับผิดชอบโค
รงการ/     

ผูกํากับตวัชี้วัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 
1.3 
ประสิทธิภาพการใชสินทรั
พยไมนอยกวา 1 เทา 
ภายในป 2570 
 
 
 

LD 
รอยละของบุคล
ากรและนสิิตท่ีร
วมลดการสรางข
ยะ 

80 รอยละ 80 ร 
เพื่อเพ่ิมมูลคา
ขยะรีไซเคลิ 
(LTP) 

- 
การสอบถามบุคลากร
และนิสติตอพฤติกรรม
การแยกขยะ 

ทุกภาคการศึกษ
า 

    

LG 
รอยละปริมาณข
ยะที่ลดลง 

10 รอยละ 10 - 
การบันทึกปริมาณขย
ะที่ทิ้งตอวันแยกตามป
ระเภท 

ตลอดปงบประม
าณ 

    

LG 
รอยละปริมาณ 
carbon 
footprint ลดลง 

3 รอยละ 3 - การใช E-
document 
ทุกภารกิจที่สามารถ
ดําเนินการไดตามระเ
บียบ ขอบังคับ 

ตลอดปงบประม
าณ 

ดําเนินการเก็บขอมูลจาก
จํานวนกระดาษทีเ่บิกมาใช 

หัวหนางานบริ
หารธุรการ 

Strategy3 เพิ่มประสิทธภิาพการดําเนินการใหเกิดความมั่นคงทางการเงิน (SC3, SA3, ST1, KC2,) 

LD 
รอยละของหลัก
สูตรมีตนทุนตอ
หนวยนอยกวาร
ายได 

100 รอยละ 80 AP 3.1 
สงเสริม LEAN 
managemen
t 
เพื่อลดตนทุน
ดําเนินการ 
(LTP) 

- 
วิเคราะหตนทุนตอหน
วยทุกหลักสตูร 

ตลอดปงบประม
าณ 

  งานการเงินแล
ะพัสด/ุ 
รองคณบดฝีาย
บริหารและพัฒ
นาคุณภาพ 

 
 
 
 

LD 
รอยละของสินท
รัพยท่ีนํามาเพ่ิม
มูลคา 

80 รอยละ 80 - 
จัดทําเกณฑการใชหอ
ง LAB LRC 

กันยายน 68   



เปาประสงค ตัวชี้วัด ผลการดําเ
นินงานตา
มตัวชี้วัด 

หนวยนับ เปาหมาย 
 ปงบประมาณ 

2568 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิ
จกรรม 

ระยะเวลาดําเนิ
นงาน/งบประม

าณ 

ผลการดําเนินงานของแผ
นงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ผูรับผิดชอบโค
รงการ/     

ผูกํากับตวัชี้วัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.4: 
รอยละบุคลากรมีสมรรถน
ะเพื่อรองรับทักษะจําเปน
ในอนาคตไมนอยกวา 70 
ภายในป 2568 7.1(1) 

สําหรับผูที่มาศึกษาดูง
าน หรือการขอยืมใช 

LG 
อัตราคาความคุ
มทุนของสินทรัพ
ย 

0.9 อัตราควา
มคุมคา 

0.9 - 
การตรวจสอบสินทรัพ
ยและจัดทําฐานขอมูล
สินทรัพยท่ีสําคัญ 

กันยายน 2568   

LG 
รอยละตนทุนตอ
หนวยของหลักสู
ตรตางๆ ลดลง 

28.57 รอยละ 5 - 
การวิเคราะหประสิทธิ
ผลและประสิทธภิาพข
องทุกโครงการและหลั
กสูตร 

ตลอดปงบประม
าณ 

  

Strategy4 บุคลากรมสีมรรถนะรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต (SC4, SA4, ST4, CC1, KC1, SOp2) 

LD 
จํานวนเครือขาย
ตางประเทศท่ีใช
ภาษาที่ 3 

1 จํานวน 1 AP 4.1: 
พัฒนาทักษะภ
าษาที่ 3 
เพื่อรองรับการ
เปนนานาชาต ิ

- 
กิจกรรมการสื่อสารภา
ษาที่ 3 
ในสถานที่ทํางาน เชน 
จัดบอรดภาษาจีน 
เกาหล ี

ทุก 1 เดือน   คณะกรรมการ
วิเทศสัมพันธ/ 
รองคณบดฝีาย
พัฒนาศักยภา
พนิสิตและวิเท
ศสัมพันธ 

LG 
รอยละบคุลากร
มีทักษะภาษาที่ 
3 

3 รอยละ 3 - 
กิจกรรมคนหาบุคลาก
รที่เปนตนแบบดานภา
ษาที่ 3 

ทุก 6 เดือน   

LD 
รอยละของบุคล
ากรท่ีไดรับการพั

40 รอยละ 40 AP 4.2: 
พัฒนาทักษะด
าน AI 
เพื่อตอบโจทย

- การจัดทําแผน IDP 
ของบุคลากรในการ 
upskill ดาน AI 

ตุลาคม 67  งานบริหารและ
ธุรการ/ 
รองคณบดฝีาย



เปาประสงค ตัวชี้วัด ผลการดําเ
นินงานตา
มตัวชี้วัด 

หนวยนับ เปาหมาย 
 ปงบประมาณ 

2568 

กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิ
จกรรม 

ระยะเวลาดําเนิ
นงาน/งบประม

าณ 

ผลการดําเนินงานของแผ
นงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

ผูรับผิดชอบโค
รงการ/     

ผูกํากับตวัชี้วัด 

ฒนาทักษะดาน 
AI 

การทํางานตาม
ภารกิจ 

บริหารและพัฒ
นาคุณภาพ 

LG 
รอยละของบุคล
ากรท่ีใชทักษะด
าน AI 
มาดําเนินการตา
มพันธกิจ 

40 รอยละ 40 - 
ประเมินสมรรถนะของ
บุคลากรดานทักษะ AI 

ทุก 6 เดือน  งานบริหารและ
ธุรการ/ 
รองคณบดฝีาย
บริหารและพัฒ
นาคุณภาพ 

 


